
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

労働保険事務組合とは、 

※事業主が行うべき労働保険の事務処理を、その事業主の委託を受けて行うことについて、厚生労働大臣

の認可を受けた中小事業主等の団体のことをいいます。 

労働保険・雇用保険手続き並びに労働保険料の申告・納付等の事務を事業主に代わって処理しますので、

中小事業主の事務処理の負担が軽減されるとともに、労働保険（労災保険・雇用保険）の適切な処理や労

働保険料の適正な徴収を図ることが可能となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
★ 法人の事業主が通勤途上に事故にあった場合、健康保険は使えるか？ 
 

法人の事業主が通勤途上で事故に遭った場合、原則として健康保険は使えません。通勤
途中の事故は「通勤災害」として労災保険の対象となります 
  

 

 

  

 

  
 

★当事務所業務につきましては、ホームページをご覧ください。 

ホームページのご案内 

 

 

 

労働保険事務組合加入のご案内！ 
 

（認可労働保険事務組合 信永会） 

（メリット） 

・労働保険・雇用保険並びに労働保険料の申告・納付等手続きの事務処理負担を軽減できる 

※事務組合連合会を通して、すべて電子申請で行いますので、提出書類等については、データにて

送付できます。（メールでの送信のため、電子保存が可能） 

・労働保険料の額にかかわらず、労働保険料を３回に分割納付できる 

※労働保険事務組合に委託していない場合は、概算保険料額が 40 万円(労災保険か雇用保険のどち

らか一方の保険関係のみ成立している場合は 20 万円)を超えないと分割納付することができませ

ん） 

・労災保険に加入できない事業主や家族従事者なども特別加入することができる 

※個人事業主並びに法人の代表者や役員には、業務上災害に関して労災も健康保険も適用されない

ため、事故にあった場合、治療費や休業補償等がありません。 

これを救済するために、事務組合において特別加入し、労災保険の適用を受けることができます。 

 

１．健康保険法第 53 条の 2 
被保険者又はその被扶養者が法人の役員（業務を執行する社
員、取締役、執行役又はこれらに準ずる者をいい、相談役、顧
問その他いかなる名称を有する者であるかを問わず、法人に
対し業務を執行する社員、取締役、執行役又はこれらに準ずる
者と同等以上の支配力を有するものと認められる者を含む。以
下この条において同じ。）であるときは、当該被保険者又はそ
の被扶養者のその法人の役員としての業務（被保険者の数が
五人未満である適用事業所に使用される法人の役員としての
業務であって厚生労働省令で定めるものを除く。）に起因する
疾病、負傷又は死亡に関して保険給付は、行わない。 

 

社会保険労務士法人 福島事務所 
URL：https://syaroushi-f.com 

★ Ctrl コントロールキーを押しながら👆、URL にカーソルを当てクリック 
住所：久留米市花畑 2 丁目 5－1  

TEL:0942-32-9558   FAX:0942-32-9559 

役員 
労災も健保もダメ 

原則自己負担 

https://syaroushi-f.com/

