
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ここ数年の度重なる最低賃金の引き上げにより、下記のような問題が見受けられます。 

★時給換算すると、パート社員のほうが正社員より高くなっている。 

★新しい社員とベテラン社員の給与格差がほとんどない。又は逆転している。 

★自社給与が他社に比べて低いため、離職率が高い。 

★求人の際、高い金額を提示しなければならず、採用がしにくい。 

等々、最低引き上げのため、様々な問題が生じてきております。 

 

 

このようなお悩みを抱えておられる会社に対し、将来に向け整合性のとれた賃金体系を提案いたします。 

EX） 

パート社員：時給（1,000 円）の場合 

 

 

 

 

日給社員：日給（初号賃金 8,000 円） 

月給社員：月額（初号賃金 175,000 円） 

 

 

 

 

★正社員、日給社員、パート社員それぞれの賃金テーブルを作成し、貢献度の高い社員には評価によって 

昇給・昇格していく制度設計を行います。 

 

職務遂行能力にあった仕事の与え方、仕事内容に見合った賃金が理想です。 

 

 

 

 
 
 
★当事務所業務につきましては、ホームページをご覧ください。 

 
ホームページのご案内 

  

社会保険労務士法人 福島事務所 

URL︓https://syaroushi-f.com 
★ Ctrl コントロールキーを押しながら👆、URL にカーソルを当てクリック 

住所：久留米市花畑 2 丁目 5－1 TEL:0942-32-9558  FAX:0942-32-9559 
 

能力 
賃金 職務 


